Associeret partner i KM2JOB Logo:

KM2JOB-Logo-primaer-RGB.jpg

Et udviklende samarbejde for dig der er selvsteendig konsulent Frist:

Har du blik for det organisatoriske, og er du ogsa god til rekruttering? Har du lyst og

kompetence til at videreudvikle og tage medansvar for vores rekrutteringskoncept? Sa

skal du maske veere med i KM2JOB-familien? Kontaktperson:
Torben Vang

Vores made at taenke rekruttering pa har vist sit vaerd, og er nu klar til at veekste

yderligere. Derfor sgger vi associerede partnere, der udover at ga i front med vores Geografisk placering:

ydelser bredt, ogsa kan deltage i videreudviklingen af vores samlede forretning. Aarhus

Et samarbejde med gensidige gevinster

Som associeret partner leverer du vores ydelser til kunderne. Vi tilbyder et komplet
rekrutteringskoncept. Hele rekrutteringsprocessen fra start til slut handteres i KM2JOB’s
webbaserede system. Heri ligger ogsa vort szerlige support- koncept, som letter dit og
kundens administrative arbejde. Dette sikrer ogsa, at du sammen med kunden har fuld
gennemsigtighed i processen og kan fokusere pa at ansaette den rigtige kandidat.

Du bliver en del af KM2JOB familien, med manedlige partnermgader og lebende sparring,
samt adgang til vores opdaterede platform. Udover kundeopgaverne inviteres du til at
deltage i udviklingen af konceptet og vores markedsfgring pa sociale medier.

Du har ledelseserfaring og forstar forretning og organisation

Vi forestiller os, at du enten allerede er selvstaendig konsulent eller gnsker at etablere dig
som selvsteendig. Du gnsker et samarbejde med andre selvsteendige konsulenter, enten
som supplement til din eksisterende konsulentforretning eller som springbreet til at
komme i gang.

Din karriere har givet dig stor erfaring savel fagligt som personligt. Du har arbejdet som
leder eller i en senior HR-rolle, og har blik for hvordan organisation og mennesker spiller
sammen om at skabe forretning. Du er en god netveerker og forstar at bruge det aktivt og
opbygning og udvikling af kunderelationer falder dig helt naturligt. Du forstar
rekrutteringsprocessen fra start til slut og ikke mindst den organisatoriske og
ledelsesmaessige sammenhaeng, som en rekruttering altid er en del af.

Som person udstraler du troveerdighed, samtidig med, at du har den gennemslagskraft,
der sikrer at du bliver hgrt og nar i mal. Du har den ngdvendige erfaring, der ger at du
kan sparre med beslutningstagere i gjenhgjde. Du har empati og kompetencer til at
afdeekke og forsta kundens behov.

Du skal veere indstillet pa at etablere egen virksomhed - hvis du ikke allerede har.

Interesseret?

Hvis du kan se dig selv som partner i KM2JOB, séa sgg via linket nedenfor. Der kan kun
sgges via dette link.

Hvis du har spgrgsmal, er du velkommen til at ringe til Torben Vang pa 4019 4898 eller
Lotte Brgndtoft pa 2124 0250.

Om KM2JOB
Rekrutteringer med ekstern hjeelp er ofte bade tidskraevende og dyrt. Samtidig kan det


https://km2job-v2.emply.com/api-v2/shared-files/c6d77e8e-4532-4a32-9ef8-a1fcb43d67a7/shared-access-keys/sngyfqpref6mzyl7xuda6lj5hr4g55csnwakkndkd9en1cjqfpd24z76dvl8bkhl

veere sveert at gennemskue ydelsen. Vi har analyseret rekrutteringsprocessen, beskrevet
de enkelte elementer og optimeret processen — det vil sige vi har skaret det overflagdige
fra, tilfgjet fokus pa kundebehov og et effektivt rekrutteringssystem. Vi tilbyder vore
kunder hele eller dele af rekrutteringsprocessen. Vi kalder det "Fleksibel Rekruttering”

KM2JOB gnsker at vaere en virksomhed med mange opgaver og medarbejdere; men
med fa ansatte. Vi ansker at gare en forskel — pa en ny made. Vores indbyrdes tone er
preeget af respekt for hinanden og med god plads til personlig arbejdsglaede og
udfoldelse.

Geografisk @nsker vi at kunne tilbyde vores ydelser over hele landet. Se mere pa
www.KM2JOB.dk.



http://www.KM2JOB.dk

	Associeret partner i KM2JOB
	Associeret partner i KM2JOB


